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Arbeitstraining

Zielsetzung

Die Teilnehmenden erlangen schrittweise eine wirtschaftsnahe Arbeitsfahigkeit und verbes-
sern damit ihre Chancen fir eine berufliche (Wieder-)Eingliederung.

In einem geregelten Tages-/Wochenrhythmus trainieren sie im Kontext des Arbeitseinsatzes
ihre Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenzen. Vorhandene Fahigkeiten, Starken und Kom-
petenzen werden ressourcenorientiert erkannt und auftrainiert.

Zielgruppe

Das Arbeitstraining eignet sich flr Personen, die Uber die erforderliche Grundarbeitsfahigkeit
von 50% verfligen, jedoch zurzeit ohne Arbeit und geregelte Tagesstruktur sind. Die Teilneh-
menden verfligen Gber einen festen Wohnsitz und sind physisch und psychisch gesundheitlich
stabil.

Kurzbeschrieb

Im Arbeitstraining werden die Teilnehmenden an flr sie addquaten Trainingsarbeitspldtzen
innerhalb der Institution oder im primaren Arbeitsmarkt mit geregeltem Tages-
/Wochenrhythmus beschaftigt.

Angebot

e An einem branchenspezifischen Trainingsarbeitsplatz innerhalb der Stiftung Integra erar-
beiten sich die Teilnehmenden Arbeitserfahrung und Konstanz

e Das Arbeitspensum beginnt ab 4 Std./Tag und steigert sich situativ nach Zielvereinbarung

e Vorhandene Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen werden geférdert

e Die Leistungsfahigkeit wird schrittweise aufgebaut

Methode

Die erfahrenden Jobcoaches der Integra (ibernehmen die Fallfihrung und begleiten die Teil-
nehmenden situativ und individuell nach der Methode Case Management oder Supported
Employment. An regelmassigen Standortgesprachen mit den Involvierten werden die Ziele
laufend Uberprift und wenn ndétig angepasst. Im Schlussbericht wird der Auftraggebende
Uber den Verlauf informiert und weitere Massnahmen empfohlen.

Dauer und Rahmenbedingungen
Im Erstgesprach erfolgt eine umfassende Standortbestimmung. Dauer und Rahmenbedingun-

gen werden nach den individuellen Voraussetzungen der Teilnehmenden mit dem Auftragge-
benden definiert.

Anmeldung und Ablauf

e Erstkontakt zwischen den Auftraggebenden und der Integra

e Erstgesprach mit allen Beteiligten in den Raumlichkeiten der Integra

e Vereinbarung Dauer, Einsatzplatz und Pensum

e Beginn der Zusammenarbeit und Informationsaustausch

e Schlussgesprach mit allen Beteiligten und Besprechung Giber das weitere Vorgehen
(bei Bedarf zusammen mit weiteren involvierten Personen)



Abbruchkriterien

e Wiedereintritt in den ersten Arbeitsmarkt

e deutliches Abweichen von vereinbarten Zielsetzungen
e unregelmassiges Erscheinen

e Nichteinhalten von Vereinbarungen

Die Integra behilt sich einen vorzeitigen Abbruch jederzeit vor (Verstoss gegen die Hausord-
nung, Diebstahl, Bedrohungen, Konsum von illegalen Substanzen, etc.). Vor jedem Abbruch
erfolgt eine Besprechung mit dem Auftraggebenden.

Kontakt

Integra, die Stiftung im Freiamt
Berufliche Integration

Allmendstrasse 4

Standort: Jurastrasse 16

5610 Wohlen
berufliche.integration@integrafreiamt.ch
www.integrafreiamt.ch



